MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria do Trabalho no Municipio de CABO FRIO

Avenida Nossa Senhora da Assungéo, n° 272, Séo Bento, Cabo Frio/RJ, CEP 28906-200 - Fone (22)2640-1100 - Telefone
Emergéncia/Plantédo (22)99204-3455

NF 001016.2026.01.005/5
NOTICIADO(A): MUNICIPIO DE QUISSAMA

RECOMENDAGAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA DO TRABALHO
NO MUNICIPIO DE CABO FRIO, pelo(a) Procurador(a) do Trabalho signatario(a),
no exercicio das atribuicbes que lhe conferem os artigos 127 e 129 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB), bem como os
artigos 6°, inciso XX, e 84 da Lei Complementar n°® 75/1993 (Lei Organica do
Ministério Publico da Uniao);

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, o que inclui a promocédo da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho e da justica social nas relagbes laborais
(CRFB, artigos 1°, lll e IV; 127, caput; e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a adocédo das
medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas
finalidades, notadamente a expedicdo de Recomendacbes, a instauracdo de
Inquérito Civil, a proposicdo de Termo de Ajuste de Conduta, bem como o
ajuizamento de Agao Civil Publica, nos moldes do art. 129, lll e VI, da CRFB; dos
arts. 6°, VII, XIV e XX, e 83, lll, da Lei Complementar n°® 75/1993; e dos arts. 1° e
5° 1 e § 6° da Lein®7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil € um Estado Democratico
de Direito que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB, art.
1°, 11, 1M1, 1V e V), possuindo como objetivo fundamental "promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo" (CRFB, art. 3° [V), com expressa consagragado do direito a néo
discriminacgao nas relagdes de trabalho (CRFB, arts. 5°, XLI, e 7°, XXX);

CONSIDERANDO que no Brasil a soberania popular é exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos e todas (CRFB,
art. 14), razdo pela qual o texto constitucional resguarda a liberdade de
consciéncia, de expressdo e de orientagdo politica (CRFB, art. 1°, Il e V),
protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio da livre escolha

YT1RX58L FMQFHLQH

129634548&ca=

Document o assi nado el etroni canente por Paul o Henrique Martinucci Boldrin em 02/10/2026, as 15h25mi n42s (horéario de Brasilia).
Verificacado documento original: http://ww. prtl. npt.np.br/servicos/autenticidade-de-document os?vi ew=aut enti ci dades id



de candidatos(as) no processo eleitoral, garantindo sua prote¢ao contra qualquer
retrocesso (CRFB, art. 60, § 4°, Il);

CONSIDERANDO que a ordem juridica nacional protege a relagdo de emprego
em face de atos arbitrarios, tendo como primados da ordem econdmica a
valorizagao do trabalho e a busca do pleno emprego (CRFB, arts. 7°, I; 170, caput,
VIII; e 193);

CONSIDERANDO que a eficacia vertical, diagonal e horizontal dos direitos
fundamentais implica que os direitos e garantias expressos na Constituicdo
Federal ndo excluem outros direitos decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, tampouco os previstos em tratados internacionais de que a Republica
Federativa do Brasil seja parte (CRFB, art. 5°, § 2°), sendo os tratados
internacionais de direitos humanos enquadrados como norma supralegal (RE
466.343-1/SP e Recomendagao CNJ n°® 123/2022);

CONSIDERANDO que a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos de 1948
repele a discriminacdo sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°) e
reconhece a liberdade de consciéncia e de pensamento (arts. 18 e 19), na medida
em que toda pessoa é digna de igual consideragao e respeito;

CONSIDERANDO que o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da
ONU repele a discriminagao para participar dos assuntos publicos e de votar e ser
eleito(a) (art. 25);

CONSIDERANDO que o Protocolo de Sao Salvador preconiza o trabalho digno e
a defesa contra atos arbitrarios (arts. 6° e 7°, "d");

CONSIDERANDO que a Convengao n° 111 da OIT (Decreto n° 10.088/2019,
Anexo XXVIII), norma de status supralegal sobre discriminacdo em matéria de
emprego e profissdo, proibe em seu art. 1°, item 1, alinea "a", "toda distingéo,
exclusao ou preferéncia, com base em racga, cor, sexo, religido, opiniao politica,
nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade
de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao";

CONSIDERANDO que a Convencao n° 190 e a Recomendagédo n° 206 da OIT
reconhecem que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho designa “um
conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de
ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam suscetiveis de causar
dano fisico, psicoldgico, sexual ou econémico, e inclui a violéncia e o assédio com
base no género” (art. 1°), configurando violagdes ou abusos aos direitos humanos,
inclusive com aplicacao direta as relacées na Administracdo Publica, conforme art.
2°, ¢/c Convencgao OIT n° 155, art. 3°;
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CONSIDERANDO que a protegéo contra a violéncia e assédio abrange todas as
pessoas do mundo do trabalho, empregados(as) ou ndo, ou seja, qualquer que
seja a sua situacdo contratual: pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios,
aprendizes, terceirizados, voluntarios, pessoas que buscam emprego ou
candidatos(as) a emprego, pessoas que exercem fungcdo de autoridade, fungbes
ou as responsabilidades de um empregador (C. 190, OIT, art. 2°);

CONSIDERANDO que os atos de violéncia e assédio podem ocorrer em espagos
publicos ou privados e no trabalho formal ou informal, abrangendo ndo apenas o
local de trabalho fisico tradicional, mas também o deslocamento para o trabalho,
os alojamentos, os locais de vestiario e sanitario, os locais de repouso e
alimentacgéao, os eventos, as viagens, as atividades sociais e os treinamentos, bem
como o ambiente virtual e os espagos de comunicagao facilitados pelas
tecnologias da informacao (C. 190, OIT, art. 3°);

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral nas relagcdes de trabalho caracteriza-se
a partir de conduta abusiva que atenta contra a dignidade do(a) trabalhador(a),
submetendo-o(a) a situagbes autoritarias, constrangimentos e humilhagdes, com
a finalidade de obter seu engajamento subjetivo em relacdo a determinadas
praticas ou comportamentos de natureza politica durante o pleito eleitoral,
podendo ocorrer por conduta isolada ou reiterada (TST, 32 Turma, 2024);

CONSIDERANDO que a Lei n° 9.029/1995 proibe expressamente praticas
discriminatérias para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéo juridica
de trabalho, prevendo reparagéo por dano moral em favor das vitimas (art. 4°);

CONSIDERANDO que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito
de pressdao ou para impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de
vontades do empregado, é pratica que viola a fungéo social do proprio contrato,
prevista como baliza para os atos privados em geral, conforme o art. 5°, inciso
XXIIl, e art. 170, inciso lll, ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem como o
art. 421 do Cdédigo Civil, que dispde que “A liberdade de contratar sera exercida
em razao e nos limites da fungao social do contrato”;

CONSIDERANDO que a concessao ou promessa de beneficio ou vantagem em
troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaga com o intuito de coagir
alguém a votar ou ndo votar em determinado(a) candidato(a), configuram ilicitos
trabalhistas (assédio eleitoral) e crimes eleitorais (arts. 297, 299 e 301 do Cddigo
Eleitoral), assim como o ato de “impedir ou embaragar o exercicio do sufragio;

CONSIDERANDO que a Resolugdo TSE n° 23.610/2019, com a redagao dada
pela Resolugdo TSE n° 23.755/2026 (art. 19, § 2°-A), proibiu expressamente a
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propaganda eleitoral e o assédio eleitoral nos ambientes de trabalho publico e
privado, respondendo civil, administrativa e criminalmente quem lhes der causa ou
permitir sua ocorréncia;

CONSIDERANDO que o art. 6° § 5° da Resolugdo TSE n° 23.735/2024 prevé
responsabilizagéo por abuso do poder econémico quando a estrutura empresarial
é utilizada para constranger ou coagir trabalhadores(as), aproveitando-se de sua
dependéncia econdmica, com vistas a obter vantagem eleitoral, podendo ensejar
cassacgao de registro ou impugnagédo de mandato;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.188/2015 assegura ao ofendido em matéria
divulgada, publicada ou transmitida por veiculo de comunicagao social, o direito
de resposta ou retificagdo, gratuito e proporcional ao agravo (arts. 2°, 3°, § 3°, e
4°), com a mesma publicidade, periodicidade e dimensao do agravo original;

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.457/2022 instituiu o Programa de Prevencgéao e
o Canal de Denuncia de Assédio nas empresas, impondo obrigagbes que, por
analogia e forga dos principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica,
também orientam a estruturagcdo de canais de denuncia de assédio eleitoral nos
entes publicos;

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral impacta diretamente no meio ambiente
do trabalho, que é uno e indivisivel, agravando os riscos psicossociais e afetando
trabalhadores(as) de todos os vinculos que circulam no mesmo ambiente,
cabendo ao MPT tutelar a higidez desse ambiente (Orientacdo CONAP n° 07;
Orientacdo CONAP n° 06; Sumula 736 do STF; Reclamagdo CNMP n°
1.01045/2020-99);

CONSIDERANDO que a Orientacdo n°® 18 da CONAP-MPT reconhece que "o
Ministério Publico do Trabalho € parte legitima para coibir o assédio politico e
eleitoral, praticado por agente publico e equiparado, independentemente do
vinculo juridico, da modalidade de que se revista (horizontal ou vertical) e do
numero de trabalhadores atingidos", e que a atuacdo do MPT visa tutelar o meio
ambiente do trabalho, incluindo o risco psicossocial, para a protegcao dos direitos
politicos e de cidadania;

CONSIDERANDO que a denuncia recebida no Ministério Publico do Trabalho (NF
n° 001016.2026.01.005/5) aponta os seguintes fatos: (i) Em 30/09/2026, circulou
em grupos de WhatsApp audio atribuido ao Prefeito Municipal de Quissama,
dirigido aos secretarios e as secretarias municipais. No audio, o Prefeito determina
que mobilizem os trabalhadores da Prefeitura para a "Caminhada pelos amigos
Quissama"”, ato com caracteristicas de campanha eleitoral em favor de
candidatura a Deputado Estadual. Trata as oportunidades de trabalho concedidas
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como contrapartida de "respaldo" politico, declara vigilancia sobre a adesao e
adverte quanto a consequéncias. (ii) Foram relatadas publicamente, inclusive em
sessdo plenaria da Camara Municipal, ameacas de perda de emprego atribuidas
a assessores e subsecretarios do governo municipal contra quem acompanhasse
determinado parlamentar. (iii) Ha noticia de possivel lista de presengca de
servidores em encontro politico.

CONSIDERANDO a proximidade do primeiro turno das Eleicbes Gerais, em
04/10/2026, e do eventual segundo turno, em 25/10/2026;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da prevengédo e da precau¢ao no
que se refere ao meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO estar dentre as atribuicdes do Ministério Publico da Uniao
"expedir recomendacdes, visando a melhoria dos servigcos publicos e de
relevancia publica, bem como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja
defesa |he cabe promover, fixando prazo razoavel para a adogao das providéncias
cabiveis" (LC n°® 75/1993, art. 6°, XX):

RECOMENDA AO MUNICIPIO DE QUISSAMA (CNPJ 31.505.027/0001-60), NA
PESSOA DE SEU PREFEITO, SR. MARCELO DE SOUZA BATISTA, EXTENSIVA
A TODOS(AS) OS(AS) SECRETARIOS(AS), SECRETARIOS(AS)
INTERINOS(AS), SUBSECRETARIOS(AS), ASSESSORES(AS) E OCUPANTES
DE CARGOS DE CHEFIA, AADOCAO DAS SEGUINTES PROVIDENCIAS:

1) GARANTIR, imediatamente, as trabalhadoras e aos trabalhadores que lhe
prestem servigos direta ou indiretamente — concursados(as), comissionados(as),
temporarios(as), empregados(as), terceirizados(as estagiarios(as), aprendizes,
voluntarios(as), entre outros(as) — o direito fundamental a livre orientagao politica
e a liberdade de filiagdo partidaria, na qual se insere o direito de votar e ser
votado(a), nos termos da CRFB, art. 14, e da Resolugao TSE n° 23.755/2026 (art.
19, § 2°-A da Res. TSE n° 23.610/2019);

2) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus(suas) prepostos(as), de adotar
qualquer conduta que, por meio de promessa de concessao de beneficio ou
vantagem, assédio moral, discriminagdo, violagdo da intimidade ou abuso do
poder diretivo, hierarquico ou politico, tenha o potencial de obrigar, exigir, impor,
pressionar, influenciar, manipular, induzir ou admoestar trabalhadores(as) que Ihe
prestem servigos direta ou indiretamente quanto a realizagdo ou participagdo em
qualquer atividade ou manifestacdo politica, em favor ou desfavor de qualquer
candidato(a) ou partido politico. Inclui-se na vedacéo a convocagao, a cobranga
ou o constrangimento, diretamente ou por intermédio de secretarios(as),
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subsecretarios(as), assessores(as) e chefias, para participagdo em caminhadas,
carreatas, comicios, encontros ou quaisquer atos de campanha;

3) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus(suas) prepostos(as), de
discriminar e/ou perseguir quaisquer trabalhadores(as) que, sob qualquer vinculo,
Ihe prestem servigos direta ou indiretamente, por motivo de crenga ou convicgao
politica. Sdo condutas expressamente vedadas, a titulo exemplificativo:

e ameacas de perda de emprego ou do vinculo mantido, de cargo, fungao de
confianga ou de vantagens e beneficios, em razdo de opinides ou
manifestacdes politicas, ou de apoio ou ndo apoio a candidato(a), agente
politico ou grupo politico;

e alteragdes de localidade ou setor de lotagdo, de fungbes desempenhadas,
transferéncias ex officio com desvio de finalidade, ou abertura de
sindicancias ou procedimentos disciplinares sem fundamento técnico, em
periodo pré-eleitoral,

e questionamentos quanto ao voto em candidatos(as) e partidos politicos, por
qualquer meio, inclusive digital (WhatsApp, Telegram, e-mail corporativo,
redes sociais institucionais);

e determinacdo do uso de uniformes ou vestimentas com dizeres em favor ou
desfavor de qualquer candidatura ou partido politico;

e determinacdo da utilizagdo de qualquer material de divulgacdo eleitoral
(canecas, adesivos, bandeiras, "santinhos") durante a prestacao de servigos
ou fora do horario de trabalho;

e realizacdo de campanha eleitoral em reunides para as quais tenham sido
convocados(as) trabalhadores(as) em razao do vinculo laboral;

e uso do poder hierarquico para convocar trabalhadores(as) a comparecerem
a reunides, comicios, caminhadas ou atos de campanha, ou para utilizarem
a estrutura de trabalho para receber candidatos(as) (cf. Res. TSE n°
23.755/2026);

e elaboragdo, circulagdo ou utilizagdo de listas de presenga, registros
fotograficos ou qualquer outra forma de controle do comparecimento de
trabalhadores(as) a atos, encontros ou eventos de natureza politico-
eleitoral,

e ampliacdo de quantitativos de postos de trabalho em desconformidade com
os limites contratuais ou com os planos de trabalho vigentes em
contratagcbes com empresas terceirizadas ou com entidades do terceiro
setor, ou ingeréncia sobre a contratagao de trabalhadores(as) alinhados(as)
a determinado grupo politico ou vis&o ideoldgica;

e exigéncia, compulsdo ou solicitagdo de informagdes sobre segcdo e zona
eleitoral, local de votacédo e demais dados eleitorais de trabalhadores(as);

e exigéncia de que trabalhadores(as) atuem como fiscais de eleigdes ou
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exercam quaisquer funcbes eleitorais para as quais nao foram
convocados(as) pela Justica Eleitoral;

e influéncia para que trabalhadores(as) atuem como multiplicadores(as) de
determinado posicionamento politico junto a outros(as) eleitores(as);

e discurso ou postura com conteudo intimidatério, discriminatério,
constrangedor ou ameacador quanto a continuidade no emprego, cargo,
fungdo ou contrato, com o fim de obter engajamento politico-eleitoral,
inclusive mediante a vinculagao da "oportunidade" de trabalho concedida a
contrapartida de apoio politico;

e uso de Inteligéncia Artificial para criar ou disseminar, por qualquer
plataforma digital, conteudo falso, manipulado ou coercitivo com fins
eleitorais no ambiente de trabalho (deepfake, audio sintético, imagem
gerada), em conformidade com as regras do TSE para as eleigdes de 2026;

e exposigcdo de propaganda eleitoral nas dependéncias fisicas ou nos canais
digitais institucionais (grupos de WhatsApp, Instagram, TikTok, Threads, e-
mail corporativo), conforme vedagao expressa do art. 19, § 2°-A, da Res.
TSE n° 23.610/2019 (com redacao da Res. TSE n° 23.755/2026);

e designacao da escala e do local de trabalho no dia da eleicdo de modo a
favorecer o voto apenas de trabalhadores(as) que afirmem apoiar o(a)
candidato(a) indicado(a);

o fiscalizagdo das redes sociais dos(as) trabalhadores(as), com criticas a
publicagbes ou com exigéncia de postagens ou compartilhamentos sobre
determinada candidatura ou partido politico;

4) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus(suas) prepostos(as), de
praticar qualquer ato de retaliagdo motivado pela participacdo ou nao participacao
em atos politicos, pelo apoio ou ndo apoio a candidato(a) ou grupo politico, ou
pela orientacdo de voto de trabalhadores(as). Incluem-se nessa vedacédo, entre
outros:

e a exoneracao;

e adispensa;

® arescisao ou a nao renovagao contratual,

e 0 desligamento de estagiarios(as);

e a devolugdo ou o pedido de substituicdo de trabalhadores(as)
terceirizados(as) junto as empresas e entidades contratadas;

e a remogao ou a alteragdo de lotacdo, de escala, de jornada ou de
atribuigdes;

e a supressao de gratificacdes ou vantagens;

5) ABSTER-SE, imediatamente, por si ou por seus(suas) representantes, de
gravar e de utilizar imagens de trabalhadores(as) para fins eleitorais ou de
intimidagdo, em desrespeito aos parametros regulatérios do direito de imagem;
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6) ABSTER-SE, imediatamente, de impedir o livre exercicio do voto de
trabalhadores(as) que, sob qualquer vinculo, lhe prestem servigos direta ou
indiretamente, no domingo, 04 de outubro de 2026 (primeiro turno), e no domingo,
25 de outubro de 2026 (em caso de segundo turno). Para aqueles(as) que
obrigatoriamente devam cumprir escala aos domingos, inclusive nos servigos de
saude, segurancga, defesa civil e transporte, recomenda-se escala que assegure
tempo suficiente para o deslocamento até a secao eleitoral e o livre exercicio do
voto;

7) ABSTER-SE de utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial para monitorar,
mapear ou categorizar trabalhadores(as) por orientagao politica, bem como para
produzir ou disseminar conteudo eleitoral coercitivo — deepfakes, audios
sintéticos, imagens manipuladas, inclusive algoritmos de recomendagao e analise
comportamental — em qualquer canal de comunicacéo institucional, sob pena de
responsabilizacdo nos termos das Resolugdes TSE n° 23.735/2024 e n°
23.755/2026;

8) ABSTER-SE de aplicar dindmicas, enquetes, jogos, testes, desafios ou
qualquer forma de gamificagdo que, ainda que de modo indireto ou disfargado,
permita deduzir opinides ou inclinagdes politicas dos(as) trabalhadores(as);

9) DAR AMPLA E GERAL PUBLICIDADE 3 ilegalidade das condutas de assédio
eleitoral e ao teor desta Recomendacao, em até 24 (vinte e quatro) horas do
seu recebimento. A divulgacéo deve ser feita, CUMULATIVAMENTE:

(i) por edital afixado em locais visiveis em todas as secretarias, unidades e demais
ambientes frequentados pelos(as) trabalhadores(as); e

(i) por e-mail ou outro meio eficiente de comunicagdo individual, com
comprovante de recebimento;

(iii) pelos canais digitais institucionais e pelos grupos de mensagens utilizados na
comunicagdo com o secretariado, as chefias e as equipes (intranet, grupos de
WhatsApp de uso funcional etc.).

A divulgagao deve atingir a integralidade das pessoas que prestam servigos ao
Municipio, direta ou indiretamente, e informar expressamente que a participacao
em atos politicos é livre e que dela, ou de sua auséncia, ndo decorrera qualquer
consequéncia funcional ou contratual. Recomenda-se dar ciéncia pessoal desta
Recomendagdo a todos(as) os(as) secretarios(as), subsecretarios(as),
assessores(as) e ocupantes de chefia, determinando-lhes que adotem
providéncias de cumprimento e divulgagdo no ambito de suas unidades;

10) PROMOVER e COMPROVAR, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar do recebimento desta Recomendacao, a retratacdo ou retificagdo do
conteudo do audio dirigido aos secretarios e secretarias municipais em
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30/09/2026. A retratacao deve ser feita por comunicado do Prefeito Municipal, com
o mesmo destaque, publicidade e alcance do agravo, nos mesmos grupos de
mensagens em que o audio circulou e nos perfis publicos em que foi divulgada a
"Caminhada pelos amigos Quissama" (cf. Lei n° 13.188/2015, art. 2°, § 3°). O
comunicado deve declarar expressamente que nenhum(a) trabalhador(a) esta
obrigado(a) a participar de atos politicos ou a manifestar apoio a qualquer
candidatura e que nao havera qualquer consequéncia funcional ou contratual em
razao disso;

11) DAR CIENCIA FORMAL desta Recomendac&o, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a todas as empresas prestadoras de servigos terceirizados,
organizagbes sociais e entidades conveniadas ou parceiras que disponibilizem
mao de obra ao Municipio, com orientagdo para que a divulguem a seus(suas)
empregados(as) que atuam nas unidades municipais;

12) REALIZAR treinamentos periddicos e obrigatérios sobre assédio eleitoral para
todas as pessoas trabalhadoras, inclusive gestores(as), secretarios(as),
subsecretarios(as) e assessores(as), com conteudo atualizado, linguagem
acessivel e registro formal de participagcdo. A documentagdo comprobatoéria deve
ser mantida, submetida a mecanismos internos de controle e auditoria e
apresentada ao Ministério Publico do Trabalho;

13) ESTABELECER e IMPLEMENTAR diretrizes de governanga digital que
regulamentem o uso de e-mails institucionais, aplicativos de mensagens
instantaneas e demais plataformas digitais relacionadas ao trabalho, vedando sua
utilizagcdo para a pratica, o incentivo ou a disseminagado de assédio eleitoral e
assegurando o uso ético e institucional desses canais;

14) CRIAR OU REATIVAR canal de denuncia de assédio eleitoral, com garantia
de anonimato ao(a) denunciante, e indicar formalmente o(a) servidor(a) ou
empregado(a) responsavel pelo recebimento e acompanhamento das denuncias,
comunicando ao MPT o nome e o contato do(a) responsavel no mesmo prazo do
item 15. O canal podera ser integrado a programa de prevengao ao assédio ja
existente, nos termos da Lei n° 14.457/2022, quando aplicavel;

15) COMPROVAR nos autos do Inquérito Civil em epigrafe a adog¢ao das
providéncias recomendadas (art. 10 da Resolugdgo CNMP n° 164/2017), nos
seguintes prazos:

a) providéncias dos itens 9, 10 e 11: no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar do recebimento desta Recomendacao;

b) demais itens, bem como os procedimentos apuratorios abertos e as medidas
adotadas no ambito de suas atribuicbes em relacao aos fatos noticiados: no prazo

YT1RX58L FMQFHLQH

129634548&ca=

http://ww. prtl. npt.np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por Paul o Henrique Martinucci Boldrin em 02/10/2026, as 15h25mi n42s (horéario de Brasilia).

Verificacao docunmento original:



de 10 (dez) dias uteis.

A presente RECOMENDACAO sera objeto de fiscalizagdo. Adverte-se, desde ja,
gque o seu nao cumprimento ensejara a adogao das medidas administrativas e
judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho, com vistas a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, sem prejuizo: (i) da apuragdo da responsabilidade criminal e por
atos de improbidade pelos 6rgdos competentes; (i) da comunicacdo a Justica
Eleitoral e ao Ministério Publico Eleitoral, inclusive para os fins do art. 6°, § 5°, da
Resolucao TSE n° 23.735/2024.

NOVA FRIBURGO, 2 de outubro de 2026

PAULO HENRIQUE MARTINUCCI BOLDRIN
PROCURADOR DO TRABALHO
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